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Публичный отчет   

школьного координатора в рамках  реализации Проекта « 500+» (адресной методической 

помощи школам, показывающим низкие образовательные результаты обучающихся) о 

проделанной работе за 2 этап (сентябрь - ноябрь 2022г) 
 

1.Общая информация. 

В соответствии с паспортом Федерального проекта «Современная школа» и на основании 

письма ФГБУ «Федеральный институт оценки качества образования» от 21.11.2021г «О 

реализации проекта адресной методической помощи 500+ в 2022 году»,  в целях реализации в 

МБОУ КИРОВСКОЙ СОШ мероприятий предусмотренных федеральным проектом «Адресной 

методической помощи общеобразовательным организациям с низкими образовательными 

результатами обучающимися «500+» в 2021 году был запущен проект 500+: 

Школа  с низкими 

образовательными 

результатами 

Муниципальный 

координатор 

Школьный куратор  Школьный 

координатор 

МБОУ 

КИРОВСКАЯ СОШ 

Директор школы- 

Ульяненко Г.Н. 

Заведующая 

информационно - 

методическим 

кабинетом Отдела 

образования 

Администрации 

Веселовского района 

– Леонова Т.А. 

Заместитель 

директора по 

развитию МБОУ 

Веселовская СОШ 

№1- Беркун О.В. 

Заместитель 

директора МБОУ 

КИРОВСКОЙ СОШ 

по УВР Марченко 

С.Н. 

2. Общие сведения о МБОУ КИРОВСКОЙ СОШ: 

Полное наименование ОО в соответствии с Уставом 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

КИРОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

Юридический адрес: 

mailto:kirovskayasosh@yandex.ru
https://kirovskaya.rostovschool.ru/sveden/common


Юридический адрес: 347789  Ростовская область, Веселовский район, п. Средний Маныч, ул. 

Просвещения 22А 

Расположена в 26 км от райцентра п. Веселый. 

Телефон: 8(863)586-94-43 

Адрес сайта: https://kirovskaya.rostovschool.ru/ 

 

Традициями школы являются: 

- открытость образовательного и воспитательного процессов; 

- уважение к личности ученика и педагога; 

-стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам 

образовательного процесса; 

- признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве 

достижения ученика. 

 
Урочная и внеурочная деятельность педагогов направлена на то, чтобы: 

- воспитать творческую личность, подготовленную к жизни; 

- сформировать у учащихся мировоззренческие позиции толерантности, доброты, культуры. 

- сформировать у учащихся бережное отношение к природе. 

- создать условия, обеспечивающие преемственность на всех ступенях обучения. 

 

«Слабые» стороны образовательной организации: 

- школа, которая находится в сложных социальных контекстах, работающая со сложным 

контингентом учащихся (дети из многодетных семей и малообеспеченных родителей, 

родителей с низким уровнем образования); 

- безработица родителей (из-за закрытия ЗАО «Веселовское» и нехватки рабочих мест с 

достойной зарплатой); 

Реализуемые общеобразовательные программы с указанием уровня и направленности: 

№ п/п Образовательная 

программа 

Наименование 

образовательной 

программы 

Вид (основная, 

дополнительная) 

1 1 уровень  Основная образовательная 

программа дошкольного 

образования МБОУ 

КИРОВСКОЙ СОШ 

основная 

2 2 уровень Основная образовательная 

программа начального 

общего образования МБОУ 

КИРОВСКОЙ СОШ 

основная 

3 3 уровень Основная образовательная 

программа основного 

общего образования МБОУ 

4КИРОВСКОЙ СОШ 

основная 

 4 уровень Основная образовательная 

программа среднего общего 

образования МБОУ 

КИРОВСКОЙ СОШ 

основная 

Режим работы школы - одна смена, 5-ти дневная рабочая неделя. 

Всего классов – 9 (71чел): 

-в начальной школе  – 30 чел. (42%). 

-в основной школе – 40 чел.(57%). 

https://kirovskaya.rostovschool.ru/


- в средней школе- 1 чел (1%) 

 
Контингент обучающихся: 

в сравнении с 2021-2022учебным годом контингент уменьшился  на 1 (1%) ученика: 

 

На 01.09.2021 Обучалось Прибыли Убыли На 01.06.2022 

 78 0 0 78 

На 01.09.2022 Обучалось Прибыли Убыли На 01.12.2022 

 
71 0 4 67 

 

В МБОУ КИРОВСКОЙ СОШ создана благоприятная обстановка внутри организации, 

побуждающая к обновлению образовательного процесса, инновационной деятельности. 

Общие сведения о педагогических кадрах. 

Образование  Квалификация  Ученое 

звание Высшее 

педагогическое 

Не оконченное 

высшее 

Среднее 

педагогическое 

Высшая 

категория 

Первая 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

6 0 7 1 5 8 0 

На начало 2022-2023 учебного года школа полностью укомплектована учителями. Но хотелось 

бы отметить, что некоторые учителя преподают несколько предметов, так как количество часов 

не позволяет принять учителя на полную ставку. На 2023-2024 учебный год -  2 вакансии: 

учитель русского языка и литературы, учитель математики. 

Социально - педагогическая служба школы должна работать в непрерывном контакте с каждым 

педагогом, учащимся и родителями школы. Но так как ставка педагога-психолога 0,25% - это 

не позволяет добиться тех результатов, которые были бы необходимы при организации 

индивидуальных образовательных траекторий обучающихся. 

Курсовая подготовка проводится согласно графика и производственной необходимости 

Обеспеченность специалистами службы сопровождения. 

№ 

Специалисты, сопровождающие 

образовательный процесс (педагог-

психолог, социальный педагог, 

классный руководитель) 

Количество 

ставок 

Фактическое 

специалистов 

Стаж работы 

в должности 

1 Педагог-психолог 0,25% 1 2 

2 Социальный педагог 0,50% 1 1 

3 Классный руководитель 10 8 от 2 до 33 

Курсы повышения квалификации (март-май 2022): https://kirovskaya.rostovschool.ru/?section_id=199 

Учебный 

предмет 

Кол-

во штатны

х единиц  

Фактическо

е 

количество 

учителей 

Кол-во 

педагогов, 

квалификация 

которых не 

соответствует 

преподаваемом

у предмету 

Кол-во 

педагогов, 

прошедши

х КПК за 

последние 

5 лет 

Кол-во 

молодых 

специалисто

в 

Кол-во 

пенсио

-неров 

https://kirovskaya.rostovschool.ru/sveden/employees
https://kirovskaya.rostovschool.ru/?section_id=199


Начальные 

классы 
3 3 0 3 0 1 

Русский язык  и 

литература  
2 2 0 2 2 0 

Иностранный 

язык/английски

й 

1 1 0 1 0 1 

Математика 1 1 0 1 0 1 

Информатика 0 0 0 1 0 0 

История 

России, 

Всеобщая 

история, 

обществознание 

1 1 0 1 0 1 

География 1 1 0 1 0 0 

Биология 0 0 0 1 0 0 

Химия 1 0 0 1 0 0 

Физика 1 1 0 1 0 1 

Музыка 1 1 0 1 0 0 

ИЗО 1 1 0 1 0 0 

Технология 1,10 1 0 1 0 0 

Физическая 

культура 
1,10 1 0 1 0 0 

ОБЖ 0 0 0 1 0 0 

3. Результаты посещение школы куратором. 

В рамках реализации проекта адресной методической помощи «500+», в ходе посещения 

куратором проекта  Беркун О.В., зам. директора по УВР Марченко С.Н. совместно с 

педагогическим коллективом был проведен анализ работы над «рисковыми профилями школы. 

На основе проведенного анализа были намечены направления работы с марта  по декабрь 2022 

года, по которым был сформирован пакет мер по выходу из кризисной ситуации. 

В школе сформирован пакет документов по реализации проекта, утверждены программы 

антирисковых мер: «Дефицит педагогических кадров», «Высокая доля обучающихся с рисками 

учебной неуспешности», «Несформированность внутришкольной системы повышения 

квалификации»,  «Низкий уровень вовлеченности родителей». 

 Для информирования родителей и обучающихся школы об участии образовательной 

организации в проекте на сайте школы создан соответствующий 

раздел: https://kirovskaya.rostovschool.ru/?section_id=136  

Педагогическим коллективом была разработана среднесрочная программа, определены цели и 

задачи. Далее работа строилась согласно плана и сроков загрузки: 

1. Проектная диагностика. 

2. Самообследование. 

3. Концепция развития МБОУ КИРОВСКОЙ СОШ. 

https://kirovskaya.rostovschool.ru/?section_id=196
https://kirovskaya.rostovschool.ru/?section_id=196
https://kirovskaya.rostovschool.ru/?section_id=201
https://kirovskaya.rostovschool.ru/?section_id=136
https://kirovskaya.rostovschool.ru/?section_id=196


4. Среднесрочная программа развития МБОУ КИРОВСКОЙ СОШ. 

         

По каждому из выбранных направлений разработали программы : 

1. «Дефицит педагогических кадров» 

2. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности. 

3. «Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации». 

4. «Низкий уровень вовлеченности родителей». 

Результатом совместной кропотливой работы стали отчеты по каждой программе:  

1. https://kirovskaya.rostovschool.ru/?section_id=198 

2. https://kirovskaya.rostovschool.ru/?section_id=200 

3. https://kirovskaya.rostovschool.ru/?section_id=199 

4. https://kirovskaya.rostovschool.ru/?section_id=201  

Программа развития школы составлена и доработана в соответствии с данной методикой. 

Также школа пользуется методическими материалами на сайте ФИОКО. Меры среднесрочной 

программы исполняются в полном объеме и в соответствии со сроками. 

Куратор по реализации проекта, директор МБОУ КИРОВСКАЯ СОШ и зам. директора школы 

по УВР регулярно участвовали в вебинарах, проводимые федеральными и региональными 

координаторами, по работе с электронными дорожными картами. 

   

4. Результаты работы по направлениям. 

4.1. Отчет о реализации 2 этапа Программы антирисковых мер по направлению  «Дефицит 

педагогических кадров». 

 

 

 

 

 

https://kirovskaya.rostovschool.ru/?section_id=196
https://kirovskaya.rostovschool.ru/?section_id=198
https://kirovskaya.rostovschool.ru/?section_id=200
https://kirovskaya.rostovschool.ru/?section_id=199
https://kirovskaya.rostovschool.ru/?section_id=201


Целевой показатель/ 

Мероприятия 

Исполнение мероприятия / Достижение целевого показателя 

Педагогические 

наставнические 

группы «Учитель- 

ученик». 

 
Издан приказ МБОУ КИРОВСКОЙ СОШ ОТ 28.08.2022г. №192 «О 

назначении наставников и формировании наставнических пар» 

(https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/b8

/69/b86970ae64fc1162c9e2f871ee6b82e7.pdf ). 

В помощь детям, испытывающим трудности в обучении, и для 

успешного освоения учебного материала по общеобразовательным 

программам слабоуспевающими учениками была утверждена 

Подпрограмма «Учитель- ученик» 

(https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/20

/63/2063d6f49c13a1cf5806faa72dd28876.pdf ) 
 

Общешкольное 

мероприятие «В 

педагоги я бы 

пошел, пусть меня 

научат» 

Выбор профессии – сложный и ответственный шаг в жизни 
каждого. С целью оказания помощи учащимся в правильном 
выборе будущей профессии, популяризации профессии «учитель» 
было проведено общешкольное мероприятие «В педагоги я бы 
пошел, пусть меня научат» 
(https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/file
s/8d/41/8d41f1854055c861f31ad3ef9fb42fd9.pdf ) 
 

 
 

Организовать 

профессиональную 

переподготовку 

имеющихся кадров 

по отдельным 

направлениям с 

учетом их желаний. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ф.И.О Тема  Предмет  Учреждение, в  

котором  

осуществлялас

ь  

курсовая 

подготовка 

№ 

удостоверения 

Ульяненко 

Г.Н. 

«Реализация 

требований 

обновленны

х ФГОС 

НОО, 

ФГОС ООО 

в работе 

учителя» 

Технология ГБУДПО 

РО « РИПК 

и ППРО» 

№22112057 

Ульяненко 

И.П. 

Физическая 

культура 

№2204595   

Острохишк

о Е.П. 

Английский 

язык 

№2207390  

Веренич 

В.Н. 

Физика, 

математика 

№2204598   

Патанина 

И.А. 

Начальные 

классы 

№2212060 

Кадлубовск

ая Т.А. 

Начальные 

классы 

№3255 

Карнаухова 

Е.Д. 

Начальные 

классы 

№61120116

4603 

Рубанова 

В.С. 

Музыка №2210380 

Штанько 

И.Е. 

География, 

биология 

ДПО 

«Академия 

реализации 

№у-

118864/б 

Марченко ИЗО №у-

https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/b8/69/b86970ae64fc1162c9e2f871ee6b82e7.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/b8/69/b86970ae64fc1162c9e2f871ee6b82e7.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/20/63/2063d6f49c13a1cf5806faa72dd28876.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/20/63/2063d6f49c13a1cf5806faa72dd28876.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/8d/41/8d41f1854055c861f31ad3ef9fb42fd9.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/8d/41/8d41f1854055c861f31ad3ef9fb42fd9.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С.Н. государстве

нной 

политики и 

профессион

ального 

развития 

работников 

образования 

Министерст

ва 

просвещени

я РФ» 

116279/б 

 

Доля  педагогов, прошедших переподготовку и    повышение  

квалификации по преподаваемым предметам – до 100 % 

 

 

 

4.2.Отчет о реализации 2 этапа Программы антирисковых мер по направлению  «Высокая доля 

обучающихся с рисками учебной неуспешности». 

Целевой показатель/ 

Мероприятия 

Исполнение мероприятия / Достижение целевого показателя 

Разработка 
индивидуальных 
образовательных  
маршрутов для  
обучающимися с 
рисками учебной 
неуспешности  
 

В школе в соответствии  с «Положение о целевой модели наставничества 

"Вместе к успеху"» разработана Программа наставничества МБОУ 

КИРОВСКОЙ СОШ "Вместе к успеху", составной частью которой 

является разработка индивидуальных образовательных маршрутов для 

обучающихся с рисками учебной неуспешности. 

https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/c3/74/c37

44d133ed9fd6e892087738d7199f5.pdf  

Доля учащихся, вовлеченных в наставничество по модели  

«учитель -ученик »,  для которых составлен «Индивидуальные план 

развития под руководством наставника» составляет 100%. 

Реализация   курса 

по развитию 

когнитивных 

способностей 

учащихся с 

рисками учебной 

неуспешности 

Для организации деятельности участников образовательных отношений 

по обеспечению усвоения основной образовательной программы 

общего образования учащимися, с рисками учебной неуспешности в 

МБОУ КИРОВСКОЙ СОШ была утверждена Программа курса по 

развитию когнитивных способностей учащихся с рисками учебной 

неуспешности 

(https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/e8/6e/e8

6ea0a746775e5c80244b51f7429762.pdf ) 

Школьный конкурс 

ученического 

портфолио 

 

На основании «Положения о конкурсе 

ученического портфолио» (утверждено 

приказом от 04.05.2022  №100)  14 

сентября 2022 г состоялся конкурс- смотр 

ученических портфолио учащихся МБОУ 

КИРОВСКОЙ СОШ. 

https://kirovskaya.rostovschool.ru/site/pub?id

=143  

                                 

4.3. Отчет о реализации 2 этапа Программы антирисковых мер по направлению   

«Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации». 

 

 

 

 

https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/c3/74/c3744d133ed9fd6e892087738d7199f5.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/c3/74/c3744d133ed9fd6e892087738d7199f5.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/e8/6e/e86ea0a746775e5c80244b51f7429762.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/e8/6e/e86ea0a746775e5c80244b51f7429762.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/site/pub?id=143
https://kirovskaya.rostovschool.ru/site/pub?id=143


Целевой показатель/ 

Мероприятия 

Исполнение мероприятия / Достижение целевого показателя 

Творческий отчет    
наставников 

Для  успешного  внедрения  программы  наставничества  в  МБОУ  

КИРОВКОЙ СОШ определены ее участники, обозначены их 

взаимодействие и  коммуникации. Результатом внедрения модели 

наставнической деятельности педагогических кадров стал отчет 

наставников. 

https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/76/b5/76b

52c7f10f11dd75264980dda333e52.pdf  

Доля  учителей вовлеченных в систему наставничества 

(менторства) увеличилась до 35% 

Творческий отчет по 

реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

педагогов 
 

В целях активизации и развития творческого потенциала педагогических 

работников образовательной организации в  МБОУ  КИРОВСКОЙ  СОШ  

прошла  тематическая выставка «Портфолио как визитная карточка 

педагога» 

https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/b2/2f/b
22fd45bca15d5adc86ae002a3365029.pdf   

Марафон открытых 

уроков 

Педагогическим советом (протокол №1от 16.09.2022г) было принято 

Положение о методическом марафоне «Маршруты педагогического 

мастерства» (утверждено приказом  от 16.09.2022г №201) 

https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/c4/fd/c4fd

647ae547f345ff47e6308ad83b9e.pdf  

 Для подготовки и проведения марафона директором школы была 

утверждена Программа методического марафона 
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/b5/

b2/b5b27db76f0331e07b231c2c192804bc.pdf .  Итоги проведения 

марафона 

https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/18/

21/1821dc38829353d633250ad8fcba0807.pdf   

 
Заседание общего 

педагогического 

совета. 

Вопрос повестки 

«Итоги реализации 

антирисковой 

программы 

«Несформированнос

ть внутришкольной 

системы повышения 

квалификации 

педагогов» 

На заседании педагогического совета МБОУ КИРОВСКОЙ СОШ был 

подведен итог реализации антирисковой программы 

«Несформированность внутришкольной системы повышения 

квалификации педагогов». Доля педагогов, прошедших курсы 

повышения квалификации, соответствующих их 

профессиональным потребностям составила 100 %. 
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/48/ca/48c

a436825c4498565218a9a7446cec5.pdf  

     

4.4. Отчет о реализации 2 этапа Программы антирисковых мер по направлению   «Низкий 

уровень вовлеченности родителей». 

 

https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/76/b5/76b52c7f10f11dd75264980dda333e52.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/76/b5/76b52c7f10f11dd75264980dda333e52.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/b2/2f/b22fd45bca15d5adc86ae002a3365029.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/b2/2f/b22fd45bca15d5adc86ae002a3365029.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/c4/fd/c4fd647ae547f345ff47e6308ad83b9e.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/c4/fd/c4fd647ae547f345ff47e6308ad83b9e.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/b5/b2/b5b27db76f0331e07b231c2c192804bc.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/b5/b2/b5b27db76f0331e07b231c2c192804bc.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/18/21/1821dc38829353d633250ad8fcba0807.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/18/21/1821dc38829353d633250ad8fcba0807.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/48/ca/48ca436825c4498565218a9a7446cec5.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/48/ca/48ca436825c4498565218a9a7446cec5.pdf


Целевой показатель/ 

Мероприятия 

Исполнение мероприятия / Достижение целевого показателя 

Диагностика уровня 

удовлетворенности 

родителями 

(законными 

представителями) 

организацией 

образовательной 

деятельности. 

 

Проведен анализ результатов 

диагностики удовлетворенности 

родителями (законными 

представителями) организацией 

образовательной деятельности 

(https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/r

stsckirovskaya_new/files/c7/18/c718cc55e5

f1dba4ca3dedc6a7ca318e.pdf ) 

 

Методический 
семинар «Секреты 

семейного 

воспитания» 

С целью педагогического просвещения родителей в вопросах 

воспитания детей был проведен методический семинар «Секреты 

семейного воспитания». В итоге родители получили возможность 

увидеть себя «со стороны», задуматься об особенностях 

воспитания в их семье, проанализировать собственную 

воспитательную деятельность. А главное - обмен опытом 

семейного воспитания. 

Доля   вовлеченности родителей в образовательную деятельность 

увеличилась до  80%, доля родителей включенных в систему 

психолого- просветительского просвещения до 85%. 

(https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/fd/

9e/fd9efafb786fac93c7737a75765c04e3.pdf )    
 

Деловая игра между 

родителями, 

педагогами и 

обучающимися «Мы 

– за единство!» 

С  целью формирования позитивных взаимоотношений между 

педагогами, родителями и учениками на основе принципа единства 

была организованна и проведена деловая игра между родителями, 

педагогами и обучающимися «Мы - за единство!». Основными 

задачами которой стали: организация совместной деятельности 

педагогов, родителей, учащихся; формирование культуры 

общения; развитие творческой активности учащихся. 

(https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/93

/ca/93ca2cc4b42a399b67043ecb8b1311f0.pdf ) 
 

КТД 
«СемьЯ»(защита 
проектов 
«Семейные 
традиции») 

Организация коллективно- творческих дел была направлена на 

изучение семьи, традиций семьи, установления контакта с еѐ 

членами,  согласования воспитательных воздействий на ребѐнка. 

Так появилась идея коллективно- творческого дела  «Семья», 

которая помогла детям понять значимость семьи, воспитанию у 

детей любви и уважения к еѐ членам, познакомила с разнообразием 

семейных традиций. 

   
Доля  охвата родителей коллективно творческими делами 

составила 50%. 
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/e4/3b/e43

b97ffc28cafbd4052fb957c44f9f5.pdf  

День открытых дверей  С целью вовлечения родителей в 

образовательную деятельность в нашей 

школе состоялся «День открытых 

дверей» для первоклассников и 

https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/c7/18/c718cc55e5f1dba4ca3dedc6a7ca318e.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/c7/18/c718cc55e5f1dba4ca3dedc6a7ca318e.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/c7/18/c718cc55e5f1dba4ca3dedc6a7ca318e.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/fd/9e/fd9efafb786fac93c7737a75765c04e3.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/fd/9e/fd9efafb786fac93c7737a75765c04e3.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/93/ca/93ca2cc4b42a399b67043ecb8b1311f0.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/93/ca/93ca2cc4b42a399b67043ecb8b1311f0.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/e4/3b/e43b97ffc28cafbd4052fb957c44f9f5.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/e4/3b/e43b97ffc28cafbd4052fb957c44f9f5.pdf


 

 

родителей. 

(https://kirovskaya.rostovschool.ru/site/p

ub?id=144 ) 

Организация 

психолого- 

педагогического 

просвещения 

родителей 

Для  достижения целевого показателя «Увеличение до 85%  доли 

родителей, регулярно посещающих родительские собрания» в школе 

разработана Программа всеобуча для родителей (иных законных 

представителей) 

(https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/64/90/64

90eb5cfa7a326a6f7f39e036bd1b47.pdf ) 

 

 
 
 

5. Заключение. 

Педагогические работники МБОУ КИРОВСКОЙ СОШ  активно принимают участие в 

проведенных мероприятиях в рамках проекта 500+. Каждый учитель заинтересован в своем 

профессиональном росте. Куратор и школа работают в тесном контакте. 

Меры антирисковых программ исполняются школой в полном объеме и в соответствии со 

сроками. Педагоги школы ориентированы на получение высоких результатов учащимися, на 

совершенствование качества урока, повышение профессионального роста и самообразование. 

 

Школьный  координатор Проекта «500+» Марченко С.Н.

https://kirovskaya.rostovschool.ru/site/pub?id=144
https://kirovskaya.rostovschool.ru/site/pub?id=144
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/64/90/6490eb5cfa7a326a6f7f39e036bd1b47.pdf
https://kirovskaya.rostovschool.ru/upload/rstsckirovskaya_new/files/64/90/6490eb5cfa7a326a6f7f39e036bd1b47.pdf


 


