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Протокол  

заседания  педагогического совета  

МБОУ «КИРОВСКОЙ СОШ» 

 

               от 27.10.2022г.                                                                           №2  

                                                                                                                

Присутствовало: 13 учителей 

Отсутствовало: 0 

Председатель – Ульяненко Г.Н. 

Секретарь – Марченко С.Н. 

Начало: 13.00 
Окончание: 14.00 

 
Тема педагогического совета: «Итоги реализации антирисковой программы 

«Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации педагогов». 
 

Повестка дня: 

1. Подведение итогов  реализации программы антирисковых мер по направлению 

«Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации».   

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Подведение итогов  реализации программы антирисковых мер по направлению 

«Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации».  

1.СЛУШАЛИ: Марченко С.Н., которая рассказала об основных этапах реализации 

антирисковых мер по направлению «Несформированность внутришкольной системы 

повышения квалификации». 

Светлана Николаевна ознакомила с результатами реализация плана повышения 

квалификации учителей на основании диагностики профессиональных дефицитов. 

№п/п Наименование программы Количество 

участников/результат% 

Участники 

мероприятия 

1. «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе учителя» 

13/100% Педагогический 

коллектив 

2. «Содержательные аспекты 

методического сопровождения 

учителя в условиях реализации 

требований обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО» 

1/50% Администрация ОО 

3. 

 

«Школа современного учителя. 

Развитие читательской грамотности» 
3/23% Учителя -

предметники 

4. «Функциональная грамотность 

школьников» 
5/39% Учителя -

предметники 

5. «Обновленный ФГОС НОО: 

предметное содержание и развитие 
3/100% Учителя начальных 

классов 



функциональной грамотности 

обучающихся» 

6. «Формирующее оценивание на уроках 

как одно из требований ФГОС» 
2/16% Учителя -

предметники 

7. «Наставничество: от теории к 

практике» 
2/16% Наставники ОО 

8. «4-К: компетенции будущего» 1/8% Учителя -

предметники 

9. «Психолого- педагогическая 

компетентность педагога в условиях 

реализации ФГОС» 

1/8% Педагог- психолог 

10. «Современные технологии 

инклюзивного образования 

обучающихся с ОВЗ в условиях 

реализации ФГОС» 

13/100% Педагогический 

коллектив 

11. «Классное руководство и организация 

воспитательной , образовательной, 

просветительской работы в рамках 

Года культурного наследия народов 

России» 

9/100% Классные 

руководители 

 

    В ходе реализации антирисковых мер весь педагогический коллектив принимал участие 

в просмотре вебинаров, проводимые федеральными и региональными координаторами, по 

работе с электронными дорожными картами. По итогам вебинаров проведены совещания 

при директоре. Проведен цикл обучающих семинаров в рамках внутришкольной системы 

повышения квалификации учителей школы. Проведены мастер- классы, открытые уроки. 

 Вывод: 

   В соответствии с дорожной картой реализации программы антирисковых мер 

«Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации» были 

реализованы следующие задачи: 

1.Проведена диагностика профессиональных дефицитов педагогических 

работников. 

2.Внедрена системы  наставничества. 

3. Разработаны  и реализованы индивидуальные образовательные маршруты 

педагогов. 

4.Созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогов. 

 

Целевые показатели: 

- доля учителей вовлеченных в систему наставничества (менторства) – до 35%;  

- доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации, соответствующих их 

профессиональным потребностям – до 100 %;  

-доля педагогов представляющих свой педагогический опыт -55% 

Решение: 

1. Считать сформированной  внутришкольную систему повышения квалификации в 

МБОУ КИРОВСКОЙ СОШ за счет повышения качества взаимодействия  между 

учителями школы, внедрения системы наставничества. 



2. Мероприятия «дорожной карты» программы антирисковых мер по рисковому 

профилю «Несформированность внутришкольной системы повышения 

квалификации» реализации проекта «500+» выполнены в полном объеме. 

Рекомендации: 

1.Продолжить работу по  рисковому профилю «Несформированность внутришкольной 

системы повышения квалификации» 

 

 

С протоколом ознакомлены:    
Ульяненко Г.Н.                           Карнаухова Е.Д                       Марченко С.Н.                       Кадлубовская Т.А.                

Ковина В.И.                                Веселова В.А..                         Патанина И.А.                      Ульяненко И.П.                       

Штанько И.Е.                              Веренич В.Н.                           Острохишко Е.П.                     Рубанова В.С. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №1 

 

 

  

 

  

 

 

 



   

   

                    

   

                  


